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1. PERCHE QUESTA RELAZIONE DI IMPATTO?

DIMOSTRARE IL VALORE E LA RILEVANZA DEI PROGETTI

e Raccogliere dati e testimonianze per evidenziare cambiamenti concreti e
benefici prodotti dalle attivita.
e Fornire prove misurabili dell'impatto sociale, economico e ambientale.

RENDERE CONTO AGLI STAKEHOLDER

e Assicurare trasparenza e accountability verso finanziatori, partner,
istituzioni, beneficiari e comunita.

e Mostrare come le risorse siano state impiegate in modo efficace per
raggiungere gli obiettivi prefissat

MIGLIORARE LE STRATEGIE FUTURE

* |dentificare punti di forza e aree di miglioramento per ottimizzare
I'efficacia degli interventi futuri.

e Adattare le strategie sulla base dei risultati ottenuti e delle esigenze
emergenti.

ATTRARRE NUOVI SOSTENITORI

e Fornire evidenze concrete dellimpatto generato, incentivando nuove
collaborazioni e investimenti.

e Creare una narrazione coinvolgente che renda il progetto piu attrattivo
per stakeholder e donatori.

FAVORIRE IL COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA

e Sensibilizzare il pubblico e gli enti su tematiche di interesse, rafforzando il
senso di appartenenza e partecipazione.

e Dare voce ai beneficiari, mostrando il cambiamento attraverso le loro
esperienze dirette.



2. CHI SIAMO -

CROSSabili e una realta non profit fondata da Mattia Cattapan, con
l'obiettivo di offrire alle persone con disabilita opportunita di inclusione
attraverso lo sport, la condivisione e il divertimento. |l progetto e nato
dalla sua esperienza personale e dalla volonta di abbattere barriere
fisiche e gli ostacoli psicologici, permettendo alle persone con disabilita di
vivere esperienze emozionanti e formative.

Dal 2019, CROSSabili ha organizzato
oltre 465 eventi, coinvolgendo piu
di 750.000 persone e raggiungendo
950.000 spettatori. Grazie alla
collaborazione con 250 realta, la
realta ha ampliato il suo impatto,
offrendo attivita innovative e
stimolanti.

CHI E MATTIA CATTAPAN?

Mattia Cattapan e nato nel 1990 ad Asolo (TV) ed e sempre stato
appassionato di motori e sport estremi. La sua vita ha subito una svolta
nel 2013, quando un grave incidente durante una gara in moto lo ha reso
paraplegico. Nonostante questa sfida, Mattia ha trovato un nuovo modo
di vivere la sua passione, diventando il primo atleta con disabilita in Italia
a gareggiare contro atleti normodotati nel campionato di Autocross
categoria Kart Cross.

Determinato a trasformare la sua esperienza in un'opportunita per gli
altri, ha fondato CROSSabili, con la missione di dimostrare che la disabilita
non e un limite, ma un'occasione per scoprire nuove possibilita.



2. CHI SIAMO

Una realta che offre molteplici iniziative, tutte finalizzate a promuovere
I'inclusione, la condivisione, 'autonomia e lo sport per persone con disabilita.

SPORT MOTORI:

Buggyterapia e Autocross terapia permettono ai partecipanti di
vivere esperienze adrenaliniche alla guida di mezzi off-road, sotto la
guida di esperti.

PERCORSI FORMATIVI E TESTIMONIANZE:

CROSSabili organizza incontri di sensibilizzazione e motivazione
per scuole, aziende ed eventi pubblici, con l'obiettivo di diffondere
una cultura dell'inclusione.

SPORT ACCESSIBILI PER TUTTI:

Imbarcabili: esperienza nautica inclusiva per provare la navigazione in barca.
Pesca per tutti: attivita di pesca sportiva adattata alle diverse esigenze.

EVENTI E SHOW:

CROSSabili Show, spettacoli ed esibizioni con atleti e performer disabili e
normodotati, per mostrare il valore dell'inclusione attraverso il talento e
I'adrenalina.

RUBRICHE EDUCATIVE E DI INTRATTENIMENTO:

Cotto & CROSSabili: una serie dedicata alla cucina accessibile.
Fitness accessibile: esercizi e consigli per mantenersi in forma con disabilita.



3. GOVERNANCE ED ORGANIZZAZIONE

La realta Crossabili e guidata da un gruppo di persone esperte e motivate,
che prendono le decisioni strategiche e garantiscono il corretto
funzionamento di tutte le attivita:

MATTIA CATTAPAN - PRESIDENTE FONDATORE

|ldeatore di CROSSabili e pilota professionista, Mattia e il cuore pulsante
dell'associazione. Oltre a coordinare le attivita e a definire la visione
strategica, partecipa attivamente agli eventi come atleta e testimonial,
promuovendo il messaggio di inclusione attraverso lo sport e la mobilita
accessibile.

MARINA CATTAPAN - VICEPRESIDENTE

Affianca Mattia nella gestione dell’'associazione, curando i rapporti con
partner, sponsor e istituzioni. La sua esperienza organizzativa e
fondamentale per lo sviluppo e la continuita dei progetti.

ROSANNA BELTRAME - SEGRETARIA - TESORIERE

Si occupa della parte amministrativa e finanziaria di CROSSabili,
gestendo i bilanci e le risorse economiche. Il suo ruolo e essenziale per
garantire la sostenibilita economica dell'associazione e per mantenere
un alto livello di efficienza nella gestione operativa.



COLLABORATORI E FIGURE DI SUPPORTO

Oltre alla governance, CROSSabili puo contare su un team
multidisciplinare di professionisti e volontari che operano in diversi ambiti
per assicurare la riuscita di ogni progetto ed evento.

GESTIONE EVENTI E LOGISTICA

L'organizzazione degli eventi € uno dei punti di forza di CROSSabili.
Per garantire esperienze ben strutturate e coinvolgenti, il team si
avvale di esperti in pianificazione e logistica:

TERESA FRANCESCHET - EVENT MANAGER

Responsabile della pianificazione e gestione degli eventi, si occupa di
coordinare ogni dettaglio organizzativo, dalla logistica alla sicurezza, per
garantire il successo delle iniziative.

MICHELA BARDELLONE - EVENT ASSISTANT

Supporta la gestione degli eventi, assicurandosi che ogni fase sia curata nei
minimi dettagli, dalle attivita pre evento alla gestione dei partecipanti.
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GESTIONE EVENTI E LOGISTICA

MICHAEL SANTI - VENUE MANAGER (ADDETTO LOGISTICA)

Si occupa della logistica e della gestione delle location in cui si svolgono
gli eventi, assicurando che gli spazi siano accessibili e pronti per
accogliere i partecipanti.

GIOSUE PACCAGNELLA - COMMUNITY MANAGER & MASCOTTE

Figura di riferimento per la community di CROSSabili, si occupa
dell'interazione con il pubblico e della creazione di un ambiente inclusivo
e accogliente durante gli eventi.

COMUNICAZIONE E MEDIA

Un altro aspetto fondamentale per CROSSabili € la comunicazione,
che permette di amplificare il messaggio di inclusione e sostenibilita
attraverso contenuti coinvolgenti e strategie omincanale efficaci.

GIACOMO BALLAN - CONTENT CREATOR

Responsabile della creazione di contenuti per social media, sito web e
campagne di sensibilizzazione. Racconta attraverso immagini e video
I'impatto degli eventi e delle iniziative.
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COMUNICAZIONE E MEDIA

SAMUELE BARCHET - SOCIAL MEDIA MANAGER

Gestisce la strategia digitale e la presenza online, curando la pubblicazione
dei contenuti e l'interazione con la community.

MILENA RONZONI - RESPONSABILE COMUNICAZIONE

Coordina la strategia di comunicazione globale, occupandosi di relazioni

con la stampa, media e stakeholder.

ALESSANDRO PELLIZZER & ALBERTO EGER (VYST) - VIDEOMAKER &
FOTOGRAFI

Specialisti nella produzione di contenuti audiovisivi, documentano gli
eventi e le attivita di CROSSabili con foto e video di alta qualita.

NICOLA GIOMO - GRAPHIC DESIGNER

Crea soluzioni visive efficaci e coerenti per veicolare graficamente i
messaggi e sviluppa contenuti applicabili a diversi tipi di materiale
informativo.



.......
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SUPPORTO AGLI ENTI DEL
TERZO SETTORE

Per garantire una gestione efficace e conforme alle normative, CROSSabili
si avvale della collaborazione di esperti in no-profit:

MANAGER NO PROFIT ODV

Un’organizzazione specializzata nel supporto agli enti del terzo settore, che
offre consulenza strategica e operativa per migliorare la gestione e
I'impatto dell'associazione.
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ANIMAZIONE ED INTRATTENIMENTO

Per rendere gli eventi ancora piu coinvolgenti e inclusivi, CROSSabili
si avvale di professionisti dell'intrattenimento che arricchiscono
I'esperienza del pubblico con musica e spettacoli dal vivo.

MONICA MORGAN - PRESENTATRICE E SPEAKER

Voce ufficiale degli eventi di CROSSabili, gestisce le presentazioni e
accompagna il pubblico nelle varie attivita della giornata.

KEVIN PESERICO -DJ

Cura l'intrattenimento musicale durante gli eventi, creando
un‘atmosfera dinamica e coinvolgente.




| NOSTRI VOLONTARI
E LA NOSTRA COMMUNITY

Oltre ai collaboratori ufficiali, CROSSabili pud contare su una
vasta rete di volontari, che nel 2024 hanno contribuito in modo
significativo alla realizzazione delle iniziative.

Piu di 100 volontari hanno collaborato nel corso dell'anno,
supportando l'organizzazione degli eventi, 'accoglienza dei
partecipanti, la gestione della logistica e la comunicazione.

| volontari sono il motore dinamico di CROSSabili: grazie al loro
impegno e alla loro passione, 'associazione riesce a creare un
ambiente inclusivo e stimolante per tutti i partecipanti.




| VOLONTARI

| volontari sono persone di ogni eta e provenienza che, con passione e
dedizione, mettono a disposizione il loro tempo per rendere ogni
evento un'esperienza inclusiva e indimenticabile.

Durante gli eventi, i volontari vengono coinvolti in base alle loro
propensioni, assegnando loro mansioni specifiche che garantiscono il
corretto svolgimento delle attivita e il benessere dei partecipanti.
Alcuni dei compiti principali includono:

e Accoglienza dei partecipanti - Registrazione, distribuzione materiali
informativi e gestione dei flussi.

e Raccolta delle liberatorie - Assicurarsi che tutti i documenti
necessari siano firmati prima delle attivita.

e Supporto logistico - Distribuzione di pranzi, merende e gadget ai
partecipanti.

e Assistenza nelle attivita - Accompagnamento alle varie esperienze
sportive e motoristiche.

e Sicurezza e accessibilita - Aiutare i partecipanti a salire sui mezzi
come moto, auto e buggy, garantendo un’esperienza sicura e
accessibile per tutti.

Il team di volontari € composto da persone provenienti da diversi
ambiti, tra cui membri di cooperative sociali, studenti, professionisti
del settore sanitario e appassionati di sport e motori che scelgono di
dedicare il loro tempo a un progetto con un forte impatto sociale.

Grazie al loro impegno, ogni evento di CROSSabili diventa un'occasione
di condivisione, inclusione e crescita personale, dimostrando che la
solidarieta e il lavoro di squadra possono abbattere qualsiasi barriera.



4. ATTIVITA" E PARTNERSHIP 2024

EVENTI ORGANIZZATI NEL 2024:

e 79 date tra esperienze motoristiche, incontri educativi, show
di freestyle e attivita sportive

PARTNERSHIP E SPONSOR ATTIVATI:

e 130 tra sponsor e donazioni da aziende, fondazioni e realta
del territorio che sostengono la mission di CROSSabili.

TRA LE PARTNERSHIP PIU SIGNIFICATIVE DEL 2024:

=gl

ALPINESTARS - PROGETTO PREVENZIONE SCUOLE

CROSSabili, in collaborazione con Alpinestars, ha portato nelle scuole
un progetto di educazione alla sicurezza. Durante questi incontri,
Mattia Cattapan condivide la sua testimonianza, mentre un tecnico
specializzato mostra l'importanza della prevenzione attraverso
I'attivazione dell'airbag Tech-Air, un dispositivo innovativo per la
protezione dei motociclisti.
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4. ATTIVITA" E PARTNERSHIP 2024

Coloplast

i

COLOPLAST - AMBASSADOR PER AUSILI MEDICALI

CROSSabili collabora con Coloplast, leader nella produzione di ausili
per la gestione dellincontinenza e della stomia, per migliorare la
qualita della vita delle persone con disabilita attraverso soluzioni
avanzate e formazione specifica per gli operatori sanitari.

(8rOgeOo

PROGEO - AMBASSADOR PER CARROZZINE

In qualita di ambassador di Progeo, CROSSabili promuove carrozzine
innovative progettate per migliorare la mobilita e I'indipendenza delle
persone con disabilita, testando e diffondendo le migliori soluzioni
disponibili sul mercato.

Grazie a queste collaborazioni, CROSSabili continua a espandere il
proprio impatto, sensibilizzando il pubblico sulla sicurezza,
migliorando l'accessibilita e offrendo esperienze uniche che
dimostrano come la disabilita non debba essere un limite, ma una
risorsa.
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S. INVESTIMENTI :
E GESTIONE DELLE RISORSE NEL 2024

Nel corso del 2024, CROSSabili e riuscita a raccogliere un totale di
245.000¢€, cifra che e stata essenziale per sostenere e sviluppare un
ampio ventaglio di iniziative volte a promuovere l'inclusione e a
migliorare la qualita della vita delle persone con disabilita.

Questi fondi non solo hanno permesso l'organizzazione di eventi e
progetti, ma hanno anche garantito la copertura di spese operative e
I'implementazione di nuove soluzioni tecnologiche e logistiche.

RISORSE INVESTITE PER OGNI EVENTO

L'investimento per ogni evento varia a seconda della tipologia di
iniziativa, delle strutture coinvolte e delle esigenze logistiche. In media,
le risorse raccolte vengono allocate come segue:

PROGETTO PREVENZIONE SCUOLE - 1.000 € PER EVENTO

e Organizzazione di incontri educativi nelle scuole.
e Materiale didattico e supporti multimediali.
e Dimostrazione tecnica con attivazione dell'airbag Tech-Air.

CROSSABILI IN TOUR / AUTOCROSS TERAPIA - 6.000 € PER EVENTO

e Affitto e manutenzione mezzi speciali per le attivita motoristiche.
e Costi di logistica e trasporto per il team e le attrezzature.
e Copertura assicurativa per partecipanti e operatori.
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S. INVESTIMENTI
E GESTIONE DELLE RISORSE NEL 2024

SNOW-ABILI / NATALE PER TUTTI - 25.000-30.000 € PER EVENTO.

o Affitto di strutture invernali, motoslitte e snowbike, e attivita sulla
neve.
e Organizzazione della logistica e accoglienza dei partecipanti.

e Spese per vitto, pernottamento e servizi di assistenza per persone
con disabilita.

CROSSABILI SHOW - 75.000 € PER EVENTO.

e Allestimento dell'area evento, palco, impianti audio-video.
e Coinvolgimento di atleti, stuntman e professionisti dello spettacolo.
o Copertura delle spese di sicurezza e logisti.




COME SONO STATI SHE
IMPIEGATI | FINANZIAMENTI

| fondi raccolti (80% sponsorizzazioni - 20% donazioni privati,
fondazioni e banche) sono stati utilizzati per coprire spese operative e
di sviluppo, garantendo la sostenibilita delle attivita dell'associazione.
Le principali voci di spesa includono:

COSTI FISSI E DI GESTIONE

e Assicurazioni per eventi e partecipanti.

e Bollette e spese per la gestione degli spazi operativi.

e Manutenzione e acquisto di mezzi accessibili e attrezzature per le
attivita.

INVESTIMENTI IN PERSONALE E COLLABORATORI

e Pagamento di freelance e professionisti coinvolti nelle attivita.
e Opportunita lavorative per persone con disabilita all'interno
dell'associazione.

LOGISTICA E ORGANIZZAZIONE EVENTI

e Affitto di strutture e spazi per lo svolgimento delle attivita.

e Copertura dei costi di trasferta (gasolio, pedaggi autostradali,
trasporti).

e Acquisto di materiali per eventi, gadget, strumenti per le
dimostrazioni.

LOGISTICA E ORGANIZZAZIONE EVENTI

e Fornitura di pasti durante le attivita.

e Servizi di assistenza e supporto per persone con disabilita.

e Realizzazione di esperienze su misura per garantire la massima
accessibilita.
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COME SONO STATI
IMPIEGATI | FINANZIAMENTI
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6. LA NOSTRA MISSION

CROSSabili nasce per abbattere le barriere della disabilita, offrendo
esperienze che promuovono inclusione, condivisione, autonomia,
sport e divertimento. L'obiettivo & dimostrare che ogni persona,
indipendentemente dalle proprie capacita, puo vivere emozioni uniche
attraverso lo sport, la condivisione e lI'innovazione.

| NOSTRI VALORI

Inclusione - Ogni attivita & progettata per integrare persone con e
senza disabilita, valorizzando le capacita di tutti.

e Autonomia - Incentivare l'indipendenza attraverso esperienze che
potenziano le abilita personali.

e Adrenalina & Divertimento - Lo sport e I'azione come strumenti
per superare i propri limiti.

e Innovazione - Sviluppare soluzioni accessibili che rivoluzionano il
concetto di mobilita e sport.

e Sensibilizzazione - Diffondere una cultura inclusiva attraverso
eventi, testimonianze e progetti educativi.



/. DESTINATARI
DELLA RELAZIONE D'IMPATTO

AZIENDE
Imprese che supportano o collaborano con CROSSabili attraverso
sponsorizzazioni, progetti di responsabilita sociale (CSR) o iniziative di
inclusione lavorativa.
.

PARTNER
Organizzazioni, fondazioni, associazioni e professionisti che
contribuiscono allo sviluppo di progetti e attivita inclusive.

COMUNITA

Cittadini, famiglie e gruppi locali che beneficiano direttamente o
indirettamente delle iniziative promosse, favorendo un ambiente piu
inclusivo e accessibile.

ENTI PUBBLICI

Istituzioni e amministrazioni locali, regionali o nazionali che
sostengono le attivita dell'associazione con finanziamenti, patrocini o
collaborazioni per politiche inclusive.

DONATORI E SOSTENITORI

Individui e organizzazioni che contribuiscono economicamente o con
risorse alla crescita e alla sostenibilita dei progetti di CROSSabili.



/. DESTINATARI
DELLA RELAZIONE D'IMPATTO

| destinatari della relazione di impatto di CROSSabili dovrebbero essere
interessati per diversi motivi, a seconda del loro ruolo e delle loro
motivazioni:

1. AZIENDE E PARTNER

e Responsabilita Sociale d'Impresa (CSR): Dimostra I'impatto positivo
delle loro collaborazioni con CROSSabili, utile per il bilancio sociale
e le certificazioni ESG.

e Brand Reputation: Associare il proprio nome a un'iniziativa
inclusiva migliora la percezione aziendale.

e Networking e Opportunita di Collaborazione: La relazione mostra i
progetti futuri, incentivando nuove partnership.

2. COMUNITA E ENTI PUBBLICI

e Inclusione e Innovazione Sociale: Fornisce dati concreti su come
CROSSabili migliora la vita delle persone con disabilita.

e Efficienza delle Politiche Pubbliche: Aiuta enti locali e istituzioni a
comprendere l'efficacia delle iniziative e a pianificare interventi
mirati.

e Trasparenza e Impatto Locale: Dimostra i risultati ottenuti e come i
fondi pubblici o i supporti istituzionali vengono utilizzati.

3. DONATORI E SOSTENITORI

e Evidenza dell'lmpatto del Contributo: Mostra come le donazioni si
trasformano in azioni concrete per la comunita.

e Fidelizzazione e Coinvolgimento: Un resoconto chiaro e trasparente
incoraggia a continuare a sostenere I'associazione.

e Testimonianze e Storie di Successo: Rafforzano il legame emotivo e
la motivazione a donare.



/. DESTINATARI
DELLA RELAZIONE D'IMPATTO

In sintesi, la relazione di impatto non
e solo un report, ma uno strumento
di comunicazione strategica per
valorizzare i risultati raggiunti,
rafforzare le relazioni con i vari
stakeholder e attrarre nuove
opportunita di collaborazione e
finanziamento.



8. ATTIVITA" 2024

LE NOSTRE ATTIVITA

SPORT E MOTORI

e Buggyterapia e Autocross terapia: esperienze di guida per persone
con disabilita

e Kart Experience & Piste su neve

e Raduni ed eventi inclusivi

e Natale per tutti - Mountain Edition

FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

e Incontri nelle scuole: testimonianze per abbattere gli stereotipi

e Formazione per professionisti: eventi con aziende e sanitari

e Podcast e media: interventi su piattaforme per sensibilizzare il
pubblico

e Progetto "Via del Rispetto": percorsi urbani adattati per migliorare
I'accessibilita

ATTIVITA SPORTIVE

e Sport adattati: Moto GP al Mugello, trekking, pesca inclusiva
e Tour inclusivi: fiere e test su nuove tecnologie per la mobilita

EVENTI E SPETTACOLI

e CROSSabili Show: eventi spettacolari con atleti normodotati e
disabili

e Esibizioni con I'Aeronautica Militare

e Gare di Campionato Italiano Kart Cross



8. ATTIVITA" 2024

MOTORSPORT - TI REGALO UN SORRISO

SPORT E MOTORI

Obiettivo: dare motivazione alle persone con disabilita attraverso il
motorsport, dimostrando che I'adrenalina e la velocita possono essere
esperienze accessibili a tutti.

ATTIVITA PRINCIPALI

e Kart Experience: eventi come "Tutti in Pista con Ricky" e "Snow-abili"

offrono la possibilita di guidare kart e motoslitte su circuiti attrezzati.

e Esperienze di guida su pista: incontri come "In corsa per l'inclusione”
presso I'Autodromo di Magione permettono a persone con disabilita
di provare lI'ebbrezza della guida sportiva.

e Raduni ed eventi inclusivi: giornate come "Rombi del Passato" e
"Estate per tutti - Ai Cadelach" uniscono auto d’epoca, sport
motoristici e momenti di condivisione.

e Natale per tutti - Mountain Edition: un evento speciale sulla neve
per celebrare l'inclusione durante il periodo natalizio.

PARTECIPANTI CON DISABILITA: 1.550
PERSONE COINVOLTE: 3.360



8. ATTIVITA" 2024

TESTIMONIANZA E PREVENZIONE - «UNA SOCIETA PIU INCLUSIVA«

Obiettivo: Sensibilizzare bambini, giovani e adulti sulla disabilita,
promuovendo il concetto che "Accessibilita non significa disabilita,
ma piu comodita per tutti".

ATTIVITA PRINCIPALI

¢ |ncontri nelle scuole: testimonianze e workshop con studenti per
educare alla diversita e abbattere gli stereotipi.

e Formazione per professionisti: eventi come quelli organizzati con
Coloplast per infermieri e operatori sanitari migliorano la
comprensione delle esigenze delle persone con disabilita.

e Podcast e media: interventi su piattaforme come Giesse Risarcimento
Danni e convegni a Roma, Palazzo Madama per sensibilizzare un
pubblico piu ampio.

e Camping accessibile in Croazia: un'esperienza immersiva per
dimostrare come anche le attivita all'aria aperta possano essere
adattate per tutti.

PARTECIPANTI CON DISABILITA: 250
PERSONE COINVOLTE: 54.000






8. ATTIVITA" 2024

ATTIVITA SPORTIVE GOLTRE | CONFINI

Obiettivo: Aiutare le persone con disabilita a sperimentare nuove
discipline sportive, superando barriere fisiche e mentali.

ATTIVITA PRINCIPALI

e Sport adattati: esperienze come la gara di mungitura a Enego, il Moto
GP al Mugello, e la transumanza permettono di provare attivita
nuove in ambienti diversi.

e Tour inclusivi: eventi come quelli organizzati nelle fiere Hospitality,

Green Logistics Expo ed EICMA per testare tecnologie e soluzioni per
la mobilita.

e Esperienze a contatto con la natura: trekking, sport acquatici e gare
di resistenza per promuovere 'autonomia e il benessere.

PARTECIPANTI CON DISABILITA: 130
PERSONE COINVOLTE: 2.100




8. ATTIVITA" 2024 SHHE

CROSSABILI SHOW PER IL SOCIALE

Obiettivo: Sensibilizzare il pubblico sui temi legati alla disabilita
attraverso eventi spettacolari che combinano sport, inclusione,
adrenalina e divertimento.

ATTIVITA PRINCIPALI

e Freestyle Motocross e Stunt Bike: show spettacolari con atleti
normodotati e persone con disabilita che si esibiscono in acrobazie
mozzafiato.

e Esibizioni live e spazi per famiglie: giornate interattive con zone
dedicate ai bambini, aree ristoro e intrattenimento musicale.

e Collaborazioni con I'Aeronautica Militare: eventi come lo Stunt Bike
Show alla Caserma Ghedi hanno reso l'inclusione protagonista in
contesti istituzionali.

PARTECIPANTI CON DISABILITA: 10.500
PERSONE COINVOLTE: 89.200




8. ATTIVITA" 2024

GARE DI CAMPIONATO ITALIANO KART CROSS - FORMULA DRIVE

Obiettivo: Dimostrare che la disabilita non & un limite, competendo contro
piloti normodotati in gare ufficiali.

ATTIVITA PRINCIPALI

e Partecipazione al Campionato Italiano Autocross: Mattia Cattapan ha
gareggiato in 11 tappe ottenendo piu vittorie e classificandosi 1° nella
sua categoria.

e Team inclusivo: il team corse CROSSabili e composto da persone con
disabilita che assumono ruoli tecnici e operativi (meccanico,
gommista, preparatore, cuoco).

RISULTATI PRINCIPALI:

e 1° Classificato nel Campionato Italiano Autocross Formula Drive 2024
e 2° (lassificato nel Trofeo del Nord Autocross Formula Drive 2024
e 1° Assoluto nel Trofeo Italian UNICEF Drive Terra

PERSONE COINVOLTE: 5.000




8. ATTIVITA" 2024 SHHE

PROGETTO “VIA DEL RISPETTO"

Obiettivo: Sensibilizzare le citta sulla necessita di rendere gli spazi pubblici
accessibili a tutti.]

ATTIVITA PRINCIPALI

e Percorsi urbani adattati con segnaletica visiva e cartellonistica per
facilitare il passaggio di persone in carrozzina, anziani e famiglie con
passeggini.

e Evento principale: organizzato durante la Fiera Franca di Cittadella
(26-28 ottobre 2024).




8. ATTIVITA" 2024

EVENTI SPECIALI E DI FINE ANNO

NATALE PER TUTTI - MOUNTAIN EDITION

e Tre giorni di attivita sulla neve ad Alleghe, con snowbike, motoslitte e
momenti di condivisione.
e Partecipanti con disabilita: 350

NATALE IN PEDIATRIA

e Un'iniziativa per portare gioia e doni ai bambini ricoverati, con la
partecipazione di sportivi e volontari.

IN SINTESL..

CROSSabili ha realizzato nel 2024 un programma ricco e
variegato, dimostrando che lo sport, l'inclusione e I'innovazione
possono trasformare la disabilita in una risorsa e abbattere le
barriere culturali e fisiche.



ATLETI CHE HANNO COLLABORATO
CON CROSSABILI NEL 2024 SIITT

CROSSabili ha coinvolto nel 2024 alcuni tra i migliori piloti e stuntman,
che si sono esibiti in spettacoli adrenalinici e hanno contribuito alla
diffusione dei valori di inclusione e passione per il motorsport.

ALVARO DAL FARRA

Ex campione di snowboard, pilota internazionale di Freestyle Motocross
e mental coach. Si esibira su una Kawasaki 450 4T e una Talaria elettrica.

MARCO BARZAN

Cinque volte campione italiano di stunt riding, specialista di drift, guida
allindietro e impennate sulla Kawasaki Ninja 600. Coinvolgera il
pubblico con la Moto Buggy Experience su una Talaria elettrica.

MATTIA CATTAPAN

Fondatore di CROSSabili e pilota paraplegico pluricampione di
Autocross. Si esibira con E-Motion-Drive, una motocarrozzina elettrica
brevettata con cui realizza impennate e salti spettacolari.

LORIS ROSATI

Celebre per la sua partecipazione a Tu Si Que Vales, pilota di un’Ape
Proto con motore Suzuki 600. Le sue esibizioni includono drift,
evoluzioni su due ruote e acrobazie spettacolari.

MARCO PASTROLIN

Promettente pilota italiano di stunt bike, specialista in trick e acrobazie
sulla Kawasaki Ninja 600.






ATLETI CHE HANNO COLLABORATO
CON CROSSABILI NEL 2024

DAVIDE FAVATA

Pilota esperto di stunt riding su Honda CBR 636 F Sport, noto per
impennate, drifting e stopping.

ERIK TESOLIN

Pilota emergente con ambizioni internazionali, si esibisce su Kawasaki
Ninja 636.

MAURIZIO "PERA"™ PERIN

Stuntman professionista, detentore del Record Mondiale ai Guinness
World Records per aver eseguito cinque backflip in meno di tre minuti
con un CFMoto ZForce 1000.

NICOLA “L'IMPENNATORE"

Specialista di Vespa stunt, attivo dal 1980, capace di eseguire oltre 30
trick spettacolari in ogni esibizione.

SAMUELE ZUCCALI

Pilota Monster Energy e detentore di un Guinness World Record, si
esibisce in Trial Freestyle e backflip, coinvolgendo il pubblico nello show.

Questi atleti hanno reso gli eventi CROSSabili un mix perfetto di
spettacolo, adrenalina e inclusione, dimostrando che la passione per i
motori e lo sport pud superare qualsiasi barriera.






IMPATTO DI CROSSABILI NEL 2024

e EVENTI ORGANIZZATI: 79
e PARTECIPANTI CON DISABILITA COINVOLTI: 12,430

e PERSONE TOTALI RAGGIUNTE DURANTE GLI
EVENTI: 160.000

e PARTNERSHIP ATTIVATE: 106

e INVESTIMENTI RACCOLTI: 245,000




9. IMPATTO DI CROSSABILI NEL 2024

Nel corso del 2025, prevede di realizzare un
numero simile di eventi rispetto agli anni
precedenti. Attualmente sono gia 65 date
confermate in calendario, ma si stima che il numero
complessivo superera le 70 iniziative distribuite su
tutto il territorio, tra eventi sportivi, incontri
formativi, attivita inclusive e manifestazioni
pubbliche. Questo dato testimonia la crescita
costante dell’'associazione e il suo impegno
concreto nel promuovere la partecipazione, la
visibilita e lI'inclusione delle persone con disabilita
attraverso progetti che coinvolgono l'intera
comunita.




9. IMPATTO DI CROSSABILI NEL 2024

Tutti gli eventi organizzati da CROSSabili sono
pianificati con particolare attenzione anche agli
aspetti ambientali: viene infatti sempre garantita la
raccolta differenziata dei rifiuti, con l'obiettivo di
ridurre I'impatto ambientale e promuovere una
cultura della sostenibilita, coerente con i valori di
responsabilita sociale che 'associazione porta avanti.
Per quanto riguarda il sostegno economico alle
attivita, I'80% dei finanziamenti proviene da
sponsorizzazioni da parte di soggetti privati, tra cui
aziende, fondazioni, banche e partner istituzionali del
mondo imprenditoriale. |l restante 20% e coperto da
donazioni di cittadini, sostenitori e piccoli donatori
che, anno dopo anno, contribuiscono alla
realizzazione delle attivita promosse. Questo mix di
finanziamento garantisce una buona autonomia
progettuale e una solida rete di alleanze tra pubblico
e privato.

| dati relativi al coinvolgimento del pubblico negli
ultimi due anni evidenziano con chiarezza limpatto
crescente delle iniziative CROSSabili.

IIIIII
......
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......



9. IMPATTO DI CROSSABILI NEL 2024

Nel 2023 sono state raggiunte complessivamente
85.193 persone, di cui 6.628 persone con disabilita.
Nel corso del 2024, il numero e quasi raddoppiato:
153.660 persone coinvolte in totale, con una
partecipazione attiva di 12.430 persone disabili.

Per il 2025, si stima di mantenere un livello di
partecipazione analogo a quello dell'anno
precedente, consolidando i risultati ottenuti e
rafforzando ulteriormente il legame con i territori, le
famiglie e le reti associative locali.

e Questo trend positivo conferma l'efficacia delle
azioni messe in campo e il valore sociale
generato da un progetto che mette al centro la
persona, la sua dignita, i suoi diritti e le sue
potenzialita. L'associazione continuera a investire
energie, tempo e risorse per garantire un accesso
sempre piu ampio, inclusivo e qualificato alle
proprie iniziative.






TESTIMONIANZE

«Molto piu di un atleta, il nostro brand ambassador
Mattia Cattapan e un simbolo di determinazione e
resilienza. Mattia, campione di Kart Cross in
carrozzina, e infatti il primo atleta disabile in Italia a
gareggiare contro atleti normo dotati. [...]
Siamo orgogliosi di sostenere Mattia, atleta dalla
storia unica e dal cuore grande. Speriamo che i nostri
dispositivi medici nanotecnologici lo accompagnino in
tutte le sue gare e viaggi in Italia e all’estero,
regalandogli tutti i benefici che si merita. Vai Mattia,
sei tutti noi!»

TAOPATCH HUMAN UPGRADE DEVICE



TESTIMONIANZE

“L’unione fa la forza” si dice e noi crediamo molto nel
gioco di squadra. Nel corso degli anni abbiamo
incontrato e supportato diverse associazioni che
vedono protagonisti gli sport su due o piu ruote.

Perché lo facciamo?

Riteniamo che lo sport sia uno strumento prezioso per
educare, per imparare a collaborare e a sostenersi a
vicenda, una palestra importante per sviluppare la
determinazione e la tenacia per il raggiungimento dei
propri obiettivi personali. Educare alla guida awvicina
all'utilizzo corretto e consapevole di un mezzo, sia
esso una moto o un Kart.

Solo imparando a guidare correttamente si puo
limitare e prevenire la probabilita di spiacevoli
inconvenienti. Per questo, con l'inizio del nuovo anno,
abbiamo deciso di sostenere [‘associazione no profit
Crossabili.

MINUETTO SOLUZIONI IN MOVIMENTO



TESTIMONIANZE

CROSSABILI PRESSO CARTIERA FAVINL..

«Signore e signori! Crossabili in tour! Oggi siamo da Favini
Beh questa giornata e stata molto importante per noi
perché é stato un momento di condivisione.
Noi abbiamo portato le nostre conoscenze e la nostra
energia al gruppo che ci ha fatto visita.

Con questo gruppo é stato veramente un'esperienza
importante e speciale, insomma. Che ci ha trasmesso tanto
Interessante ed istruttivo!

La mia emozione quando ho visto i ragazzi che giravano e
stata quella di sentire che abbiamo fatto un passo in avanti
nella direzione a cui io tengo molto.

E stata un'esperienza molto arricchente. Le aspettative
forse erano quelle di dover dare, ma in verita ho ricevuto
molto di pit di quello che ho dato. E stato veramente un
momento di crescita sia personalmente,
per quanto mi riguarda, ma penso anche per lI'azienda
Perché I'arteterapia é anche un po' questo: la giornata per
me é andata benissimo e ha funzionato molto bene, perché
si li ho visti tutti contenti e sono contenta anch’io.



10. SPONSOR SOSTENITORI DI CROSSABILI

CROSSabili & supportata da numerosi sponsor che contribuiscono
in modo significativo allo sviluppo delle sue attivita e iniziative,
permettendo di promuovere l'inclusione e la partecipazione attiva
delle persone con disabilita. Ecco gli principali sponsor che
sostengono il progetto:

PETTENON COSMETICI, DOMINIO CREATION, GAZZOLA SPA

SAV SPA, GALILEI RIFRIGERAZIONE, DI ZETA DI ZORDO, CARBOTERMO
SPA, ALLEGHE FUNIVIE, SOLEGREEN, PROGEO

ALPINESTARS, LABORATORIO ORTOPEDICO GIORGIONE,

GIESSE RISARCIMENTO DANNI, DE TONI, BRESOLIN, ESSEGIZ2SRL,
HOT FORM, CMB GREENENERGY, TRIO SRL, FRATELLI BONETTI,
SSD MONSERRA, LUXURYSPA, NIRODHA SRL, RIBBONTEX,
SEDUTO SRL, FILIPPONE SERVICE, CRA SRL, COMUNICAZIONE VISIVA,
FIORESE GROUP, GEO PROGJECT, IVOPLAST,

SIMENS ALIMENTARI, WIN WIN CHI FA DEL BENE VINCE,

LO STAMPATUTTO, MANIFATTURA BELLET/G&B COMPANY,
STYLPLEX, CENTRO CARNE COMPANY, ETRA, FLASHFACTORY,
PELLANDA OFFICINE MECCANICHE, SCLIM SPA, UMANA, VILNAI,
WM SYSTEM, ARCASA SULLE ALI DEL PULITO, CAMI 2 SRL,
DUETTI PAKAGING, FGR, MAFIN, TMG, TONELLO MAGLIERIA
PARTNER, INEL ELETTRONICA, TIPIEMME ASSICURAZIONE,

ACIL SRL, AURORA SRL, CATTAPAN DANIELE, COMACCHIQ,
DOLZAN IMPIANTI, EXTEND, JOLLY PIZZERIA

MASCHIO GASPARDO, MB MATTIA BAGGIO

MINETTO MONTASCALE, OLMEDO, PRODECO PHARM,
SCALCAUTO GROUP, STP ENGINERING, TAO TECHNOLOGY
UNICONFORT, BANCA DI CREDITO COPERATIVA, EFFE SYSTEM
MAK, OMP, TVS, AUTOFANTASY KAYO, BARIN,



10. SPONSOR SOSTENITORI DI CROSSABILI

BERTI PAVIMENTO IN LEGNO, BIONOVAR, Brayn cycle, CARNIELLQ,
COLOPLAST, COVEL, E VOLVENDO TALARIA, EDILIFTING, FILMOP,
FORNACI ZULIAN, ITALFIL, MOUNTAIN EAGLES, POMO STYLE,
SCAPIN PIETRO, SCATOLIFICIO IVI, STYLPLEX, TERMOIDRAULICA
BROTTO, TRET PET FOOD, WECO SRL, ZACCHIA, BRENTA GOMME,
BODO GIUSEPPE, LA MECCANICA, REA VITA LIFE, TOLDE,

CAR TECNO GREEN GARDEN, ELIFROST, MULINO COSMA, JONNY MOLE,
BBM OFFICINE MECCANICHE, BERTO CECCHETTO

CARTOLERIA PAVAN, CLAUDIO DAL BORGO GIESSE, E +,

GAZEBO FLASH, ARCHITETTO LUCA GHIANI, MAZZONETTO VIVAIO
NUOVA FIDES, TECNO INGROS, VEI GROUP, VERTIGA BEER, ZONTA.

Queste aziende, operanti in diversi settori, mettono a
disposizione risorse e supporto per garantire la realizzazione di
eventi, attivita e progetti che favoriscono l'accessibilita e
Iintegrazione. Il loro contributo é essenziale per far crescere
Iiniziativa e permettere a CROSSabili di continuare la sua
missione a beneficio della comunita.




1. AZIONI SOSTENIBILI
ADOTTATE NEL 2024

Nel corso del 2024, CROSSabili ha implementato una serie di
azioni sostenibili che non solo evidenziano il suo impegno verso
'innovazione tecnologica e l'inclusione, ma rafforzano anche la
sua attenzione verso la tutela ambientale. Queste iniziative
spaziano dall'utilizzo di veicoli elettrici e soluzioni energetiche
rinnovabili fino a progetti sociali e di ecosostenibilita. Di seguito
una panoramica dettagliata delle principali azioni adottate:

. ID BUZZ 100% ELETTRICO

Collaborando con l'azienda Gazzola SPA, Evway, Filippone Service
eCROSSabili ha adottato I'ID BUZZ, un veicolo completamente
elettrico.

CARATTERISTICHE E VANTAGGI:

o Il veicolo & progettato per ridurre drasticamente le
emissioni inquinanti, contribuendo a una mobilita urbana
piu pulita e sostenibile.

o Grazie alla propulsione elettrica, I''D BUZZ si integra
perfettamente nelle attivita di CROSSabili, rappresentando
un esempio concreto di innovazione green nel settore dei
trasporti.

IMPATTO SULL'AMBIENTE:

o L'adozione di questo mezzo dimostra I'impegno
dell'associazione nel promuovere soluzioni tecnologiche
allavanguardia che riducono l'impatto ambientale.



1. AZIONI SOSTENIBILI
ADOTTATE NEL 2024

- E-MOTION DRIVE 2.0

Un progetto di particolare rilevanza per l'inclusione é I'E-Motion
Drive 2.0, una moto-carrozzina elettrica che abbatte le barriere
della disabilita.

FUNZIONALITA E INNOVAZIONE

o Questa soluzione innovativa permette a persone con
disabilita di partecipare a show ed esibizioni,
sperimentando prestazioni motoristiche straordinarie
come impennate e salti, senza compromessi sulla
sicurezza.

o |l design avanzato e il sistema di propulsione elettrico
garantiscono un’‘esperienza dinamica, in linea con
I'obiettivo di superare i limiti tradizionali.

BENEFICI SOCIALI E AMBIENTALI

o Oltre a rappresentare unimportante novita dal punto di
vista tecnologico, E-Motion Drive 2.0 sottolinea il
messaggio inclusivo di CROSSabili, mostrando come la
tecnologia possa essere uno strumento potente per
trasformare la vita delle persone.

o |l funzionamento elettrico riduce l'inquinamento e
favorisce una mobilita piu sostenibile, integrando benefici
ambientali con il miglioramento della qualita della vita.



1. AZIONI SOSTENIBILI
ADOTTATE NEL 2024

« IMPIANTI FOTOVOLTAICI

PRODUZIONE DI ENERGIA RINNOVABILE:

o Questi impianti permettono di sfruttare 'energia solare
per alimentare le strutture e gli eventi, riducendo la
dipendenza da fonti energetiche non rinnovabili.

o L'utilizzo del fotovoltaico non solo abbassa i costi
energetici, ma riduce anche l'impatto ambientale,
contribuendo in modo significativo alla lotta contro il
cambiamento climatico.

INTEGRAZIONE CON LE ATTIVITA OPERATIVE:

o L'energia prodotta viene utilizzata per il funzionamento
delle attrezzature, lilluminazione e altre necessita
operative, rendendo il modello di gestione di CROSSabili
un esempio di efficienza e sostenibilita energetica.

o Un ulteriore tassello della strategia sostenibile adottata da
CROSSabili é 'implementazione di impianti fotovoltaici.



1. AZIONI SOSTENIBILI
ADOTTATE NEL 2024

- ILLUMINAZIONE A LED

L'adozione di sistemi di illuminazione a LED nelle strutture
operative e durante gli eventi rappresenta un‘altra scelta
strategica per aumentare l'efficienza energetica.

VANTAGGI TECNOLOGICI:

o Le luci a LED sono caratterizzate da un consumo
energetico molto ridotto e da una lunga durata operativa,
permettendo una significativa riduzione dei costi e degli
sprechi energetici.

BENEFICI AMBIENTALI

o L'uso di LED contribuisce alla diminuzione delle emissioni
di CO,, integrandosi con l'obiettivo generale di CROSSabili
di promuovere pratiche eco-friendly in ogni ambito di
attivita.

APPLICAZIONI PRATICHE:

o Questo sistema e stato implementato sia nelle sedi
dell'associazione che durante gli eventi, garantendo
un’illuminazione efficace e sostenibile che migliora
I'esperienza visiva e la sicurezza degli ambienti.



1. AZIONI SOSTENIBILI
ADOTTATE NEL 2024

« PROGETTI SOCIALI DI COINVOLGIMENTO

Uno degli aspetti piu distintivi del modello operativo di CROSSabili
e il forte impegno nella promozione dell'inclusione sociale
attraverso progetti mirati.

COINVOLGIMENTO DEI RAGAZZI CON DISABILITA

o | progetti sociali non si limitano a far partecipare gli ospiti,
ma coinvolgono attivamente i ragazzi con disabilita,
integrandoli come collaboratori nelle attivita organizzate.

o Le mansioni variano dalla gestione dell'accoglienza alla
partecipazione attiva durante le esibizioni, passando per il
supporto nelle attivita logistiche e operative.

IMPATTO FORMATIVO E MOTIVAZIONALE

o Questo approccio favorisce lo sviluppo di competenze e
abilita pratiche, contribuendo a rafforzare il senso di
appartenenza e l'autostima dei partecipanti.

o L'esperienza diretta nei progetti sociali offre opportunita
formative, trasformando le attivita in momenti di crescita
personale e collettiva, che vanno ben oltre la semplice
partecipazione.



1. AZIONI SOSTENIBILI
ADOTTATE NEL 2024

. PROGETTI DI ECOSOSTENIBILITA:
RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI

Per completare il quadro delle azioni sostenibili, CROSSabili ha
implementato progetti di ecosostenibilita finalizzati alla corretta
gestione dei rifiuti.

GESTIONE RESPONSABILE DEI RIFIUTI

o Durante gli eventi e nelle strutture operative,
I'associazione ha promosso la raccolta differenziata,
educando e sensibilizzando la community sull'importanza
di un approccio eco-friendly alla gestione dei rifiuti.

o La raccolta differenziata permette di ridurre lI'impatto
ambientale, facilitando il riciclo e la riduzione degli
sprechi.

EDUCAZIONE AMBIENTALE

o Queste iniziative sono integrate con campagne di
sensibilizzazione rivolte sia ai partecipanti che ai volontari,
contribuendo a diffondere una cultura della sostenibilita
che coinvolge l'intera comunita.

o L'obiettivo e quello di creare consapevolezza e
promuovere comportamenti responsabili, rendendo ogni
evento un'occasione per educare al rispetto dellambiente.



12. OBIETTIVI 2025

 AIUTARE LE IMPRESE TRADIZIONALI A
DIVENTARE BRAND SOSTENIBILI

CROSSabili si propone di affiancare le aziende in un percorso di
trasformazione verso modelli di business piu responsabili e
inclusivi. Questo obiettivo si concretizzera attraverso:

e Consulenza e formazione su strategie di sostenibilita e
inclusione.

e Sviluppo di progetti CSR (Corporate Social Responsibility) con
le imprese per integrare il valore sociale nelle loro attivita.

e Attivita di sensibilizzazione interna per coinvolgere
dipendenti e stakeholder sui temi dell'accessibilita e della
sostenibilita.



12. OBIETTIVI 2025

. 2. ATTIVAZIONE DI STAGE E TIROCINI

L'associazione intende creare opportunita di formazione e
inserimento lavorativo per persone con disabilita e giovani talenti,
attraverso:

e Collaborazioni con aziende per sviluppare tirocini e percorsi di
crescita professionale.

e Partnership con scuole e universita per offrire esperienze
pratiche a studenti interessati ai temi della sostenibilita e
dellinclusione.

e Tutoraggio e accompagnamento per garantire un’integrazione
efficace nel mondo del lavoro



12. OBIETTIVI 2025

3. PROGETTI CON SCUOLE SUL TEMA
DELL'INCLUSIONE

CROSSabili rafforzera il proprio impegno nelle scuole con
programmi dedicati a:

e Laboratori interattivi per studenti delle scuole tecniche, con
focus su accessibilita, innovazione e tecnologie assistive.

e Testimonianze e incontri con esperti per sensibilizzare le
nuove generazioni sul valore della diversita.

e Collaborazione con docenti per integrare l'inclusione nei
programmi scolastici.




12. OBIETTIVI 2025

- 4. COLLABORAZIONE CON
ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO

Per ampliare l'impatto delle proprie attivita,
CROSSabili lavorera a stretto contatto con altre realta no-profit,
enti locali e gruppi di volontariato, promuovendo:

e Eventi congiunti per diffondere la cultura dell'inclusione.

e Scambio di competenze e risorse per rendere i progetti piu
efficaci.

e Creazione di una rete territoriale solida, che favorisca la
collaborazione tra istituzioni, aziende e associazioni.




12. OBIETTIVI 2025

. 5. DIFFONDERE LE TEMATICHE SULLA
SOSTENIBILITA

CROSSabili vuole contribuire a una maggiore consapevolezza
sulla sostenibilita, attraverso:

e Campagne di informazione sulle buone pratiche per un futuro
piu sostenibile.

e Eventi e workshop dedicati all'economia circolare, all'uso
responsabile delle risorse e all'accessibilita.

» Coinvolgimento di esperti per offrire approfondimenti su
soluzioni innovative e sostenibili.

« 6. DIFFONDERE CONSAPEVOLEZZA
ATTRAVERSO | CANALI SOCIAL

| social media saranno utilizzati per amplificare il messaggio di
CROSSabili, con:

e Storie di successo e testimonianze per ispirare la community.

e Format educativi e divulgativi su disabilita, inclusione e
sostenibilita.

e Dirette e interviste con esperti per approfondire tematiche di
innovazione e accessibilita.
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« 7. CONTRIBUIRE ALLA DIFFUSIONE DEI
TEMI DI SOSTENIBILITA NELLA COMUNITA

Oltre alla comunicazione digitale, CROSSabili realizzera iniziative
concrete per sensibilizzare cittadini e istituzioni, tra cui:

e Progetti locali di educazione ambientale.

e Attivita nelle scuole e nei centri culturali per promuovere uno
stile di vita piu sostenibile.

e Partecipazione a eventi e fiere per diffondere il concetto di
sostenibilita sociale ed economica.

« 8. SMART WORKING PER | DIPENDENTI

CROSSabili favorira modalita di lavoro flessibili per migliorare il
benessere dei propri collaboratori, promuovendo:

e Lavoro da remoto per una migliore conciliazione vita-lavoro.
e Strumenti digitali e soluzioni accessibili per garantire
inclusione ed efficienza anche a distanza.
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« 9. TEAM BUILDING PER | DIPENDENTI

Per rafforzare il senso di squadra e l'integrazione, I'associazione
organizzera attivita di team building basate su:

e Esperienze sportive inclusive, in linea con la mission di

CROSSabili.

e Workshop e momenti di confronto per migliorare il clima
lavorativo.

e Progetti di volontariato aziendale, per coinvolgere il team in
iniziative sociali

« 10. RACCOLTA DIFFERENZIATA
NEGLI UFFICI

CROSSabili adottera un approccio eco-friendly nei propri spazi di
lavoro, introducendo:

e Sistema di raccolta differenziata ottimizzato per ridurre gli
sprechi.

e Sensibilizzazione dei dipendenti con iniziative di educazione
ambientale.
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« 1. APPROVVIGIONAMENTO ELETTRICO
DA FONTI RINNOVABILI

L'associazione si impegna a ridurre il proprio impatto ambientale,
utilizzando:

e Energia da fonti rinnovabili per le proprie sedi e strutture.
e Soluzioni di efficientamento energetico, come illuminazione a
LED e riduzione dei consumi superflui.

o 12. EVENTI ESTERNI INTERATTIVI PER
LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA
DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA
E DIGITALE

Per sensibilizzare il pubblico su accessibilita e innovazione,
CROSSabili organizzera:

e Fiere e manifestazioni interattive con dimostrazioni di
tecnologie assistive.

e Hackathon e challenge per sviluppare nuove soluzioni
inclusive.

e Eventi con aziende tecnologiche per promuovere prodotti e
servizi accessibili.
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- 13. INIZIATIVE DI RICERCA A TEMA
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
DIGITALE

CROSSabili vuole essere un punto di riferimento per lo sviluppo di
tecnologie inclusive, supportando:

» Collaborazioni con universita e centri di ricerca per lo sviluppo
di soluzioni digitali accessibili.

e Test e sperimentazioni su dispositivi innovativi dedicati alle
persone con disabilita.

e Networking con startup e aziende del settore per promuovere
nuovi strumenti di mobilita e inclusione.




CONCLUSIONI E PREVISIONI PER IL 2025

Gli obiettivi di CROSSabili per il 2025 dimostrano un
impegno sempre piu forte nel coniugare inclusione,
sostenibilita e innovazione tecnologica. Attraverso un
approccio trasversale, I'associazione si propone di
intervenire in diversi ambiti della societa, dalle aziende
alle scuole, fino alle comunita locali, con un modello che
unisce formazione, sensibilizzazione e progetti concreti.
Un punto chiave della strategia 2025 sara il
coinvolgimento attivo delle imprese, aiutandole a
diventare piu sostenibili e responsabili dal punto di vista
sociale. Il supporto alle aziende non si limitera alla
consulenza, ma includera anche percorsi di formazione,
attivazione di stage e tirocini per persone con disabilita e
iniziative di team building mirate a creare ambienti di
lavoro piu inclusivi.

Parallelamente, CROSSabili continuera il suo percorso
educativo con le scuole, collaborando con istituti tecnici e
accademici per diffondere la cultura dell'accessibilita e
dellinnovazione. L'obiettivo non e solo sensibilizzare le
nuove generazioni, ma anche stimolare la creazione di
nuove soluzioni tecnologiche e digitali che possano
migliorare la vita delle persone con disabilita.
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CONCLUSIONI E PREVISIONI PER IL 2025

La sostenibilita ambientale rappresentera un altro
pilastro fondamentale. L'associazione vuole dare il buon
esempio implementando pratiche eco-friendly nei propri
uffici, come la raccolta differenziata e
'approwvigionamento di energia da fonti rinnovabili. Ma
'impatto non si fermera ai confini aziendali: attraverso
eventi interattivi, campagne social e collaborazioni con il
territorio, CROSSabili diffondera una maggiore
consapevolezza sui temi della sostenibilita e
dell'inclusione a livello comunitario.

Infine, la forte spinta verso l'innovazione tecnologica
portera CROSSabili a sviluppare nuove iniziative di
ricerca, creando una rete di contatti con universita,
startup e aziende del settore tecnologico per
promuovere strumenti digitali e dispositivi accessibili.
Questa visione mira a costruire un futuro in cui la
tecnologia sia davvero al servizio delle persone, senza
lasciare indietro nessuno.
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CONCLUSIONI E PREVISIONI PER IL 2025

In definitiva, il 2025 sara un anno di crescita e
consolidamento per CROSSabili, con un‘azione sempre
piu strutturata e impattante. L'obiettivo e continuare a
dimostrare che inclusione, sostenibilita e innovazione
possono camminare insieme, contribuendo a creare una
societa piu equa, accessibile e consapevole.

CROSSabili invita quindi imprese, istituzioni, scuole e
cittadini a unirsi in questo percorso di cambiamento,
perché solo lavorando insieme é possibile abbattere le
barriere e costruire un futuro migliore per tutti.
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