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1. INTRODUZIONE - RELAZIONE DI IMPATTO 2025

La Relazione di Impatto 2025 di CROSSabili nasce con l'obiettivo di raccontare
un anno di attivita che segna un passaggio importante nella storia
dell'organizzazione: da progetto capace di dimostrare il valore dell'inclusione
a realta strutturata, riconoscibile e in grado di generare impatto sociale in
modo continuativo, diffuso e misurabile.

Nel corso del 2025, CROSSabili ha ulteriormente consolidato il proprio ruolo
nel panorama del terzo settore, ampliando il numero di iniziative,
rafforzando le collaborazioni con istituzioni, scuole, imprese e comunita
locali, e sviluppando nuovi format capaci di unire sport, testimonianza,
prevenzione e partecipazione attiva. Le attivita realizzate hanno coinvolto
persone con disabilita, famiglie, volontari, professionisti e cittadini, creando
occasioni di incontro autentico e contribuendo alla costruzione di una cultura
piu inclusiva e attenta alle diversita.

L'azione di CROSSabili si fonda su una visione chiara: promuovere l'inclusione
attraverso esperienze condivise, in cui la disabilita diventa occasione di
relazione, crescita e cambiamento. Lo sport, il motorsport, la testimonianza
diretta e le attivita educative rappresentano strumenti attraverso i quali
I'organizzazione stimola una riflessione collettiva, favorisce l'abbattimento
delle barriere culturali e incoraggia comportamenti piu responsabili e

rispettosi.
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1. INTRODUZIONE - RELAZIONE DI IMPATTO 2025

Nel 2025 questa visione si é tradotta in un programma di attivita ampio

e articolato, capace di coprire territori diversi e di raggiungere pubblici
eterogenei. Accanto alla continuita dei progetti storici, CROSSabili ha
sviluppato nuove iniziative e rafforzato il proprio modello organizzativo,
dimostrando una crescente capacita di pianificazione, coordinamento e
dialogo con gli stakeholder. La nascita del CROSSabili Racing Team
rappresenta, in questo senso, un ulteriore passo evolutivo, che affianca alle
attivita sociali una dimensione sportiva strutturata e ad alto valore simbolico.
Questa seconda Relazione di Impatto intende quindi offrire una lettura
organica delle attivita svolte nel 2025, mettendo in evidenza i risultati
raggiunti, il valore generato per le persone e per i territori coinvolti, e il
contributo di CROSSabili alla promozione di una societa piu aperta, inclusiva
e partecipata. Il documento si rivolge a partner, sostenitori, istituzioni e
comunita locali, con l'obiettivo di rendere visibile 'impegno condiviso e di

rafforzare un percorso che guarda al futuro con responsabilita e ambizione.
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2. CHI SIAMO

CROSSabili & una realta non profit fondata da Mattia Cattapan, con
I'obiettivo di offrire alle persone con disabilita opportunita di inclusione
attraverso lo sport, la condivisione e il divertimento. Il progetto & nato dalla
sua esperienza personale e dalla volonta di abbattere barriere fisiche e gli
ostacoli psicologici, permettendo alle persone con disabilita di vivere
esperienze emozionanti e formative.

Dal 2019, CROSSabili ha organizzato oltre 552 eventi, coinvolgendo piu di
80,000 persone con disabilita e raggiungendo 1 milione di spettatori. Grazie
alla collaborazione con 250 realta e 220 volontari ha ampliato il suo impatto,
offrendo attivita innovative e stimolanti.

CHI E MATTIA CATTAPAN?

Mattia Cattapan & nato nel 1990 ad
Asolo (TV) ed & sempre stato
appassionato di motori e sport estremi.
La sua vita ha subito una svolta nel
2013, quando un grave incidente
durante una gara in moto lo ha reso
paraplegico. Nonostante questa sfida,
Mattia ha trovato un nuovo modo di
vivere la sua passione, diventando il
primo atleta con disabilita in Italia a
gareggiare contro atleti normodotati
nel campionato di Autocross categoria
Kart Cross.

Determinato a trasformare la sua esperienza in un'opportunita per gli altri,
ha fondato CROSSabili, con la missione di dimostrare che la disabilita non e
un limite, ma un'occasione per scoprire nuove possibilita.



2. CHI SIAMO

CROSSabili & una realta che offre molteplici iniziative, tutte finalizzate a
promuovere l'inclusione, la condivisione, 'autonomia e lo sport per persone
con disabilita.

SPORT MOTORI:

Buggyterapia e Autocross terapia permettono ai partecipanti di vivere
esperienze adrenaliniche grazie a mezzi off-road, sotto la guida di piloti
esperti.

PERCORSI FORMATIVI E TESTIMONIANZE:

Incontri di sensibilizzazione e motivazione per scuole, aziende ed eventi
pubblici, con l'obiettivo di diffondere una cultura dell'inclusione.

CROSSABILI IN TOUR:

IVacanze al mare, giornate in montagna, divertimento vista lago o
immersi nel verde. Per divertirsi e stare insieme e anche regalare
occasioni di benessere, gioia e condivisione per le persone con disabilita.

EVENTI E SHOW:

CROSSabili Show, spettacoli ed esibizioni con atleti e performer con
persone con disabilita e normodotati, per mostrare il valore
dellinclusione attraverso il talento e I'adrenalina.

RUBRICHE EDUCATIVE E DI INTRATTENIMENTO:

Cotto & CROSSabili: una serie dedicata alla cucina accessibile.
Fitness accessibile: esercizi e consigli per mantenersi in forma



3. LA NOSTRA MISSION

CROSSabili nasce per abbattere le barriere della disabilita, offrendo
esperienze che promuovono inclusione, condivisione, autonomia, sport e
divertimento. L'obiettivo & dimostrare che ogni persona, indipendentemente
dalle proprie capacita, puo vivere emozioni uniche attraverso lo sport, la
condivisione e l'innovazione.

| NOSTRI VALORI

Inclusione - Ogni attivita & progettata per integrare persone con e senza
disabilita, valorizzando le capacita di tutti.

Autonomia - Incentivare lindipendenza attraverso esperienze che
potenziano le abilita personali.

Attivazione - Lo sport e l'azione come strumenti per superare i propri
limiti.
Innovazione - Sviluppare soluzioni accessibili che rivoluzionano il

concetto di mobilita e sport.

Sensibilizzazione - Diffondere una cultura inclusiva attraverso eventi,
testimonianze e progetti educativi.
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4. GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE

L'organizzazione e guidata da un gruppo di persone esperte e motivate,
che prendono le decisioni strategiche e garantiscono il corretto
funzionamento di tutte le attivita:

MATTIA CATTAPAN - PRESIDENTE E FONDATORE

|Ideatore di CROSSabili e pilota professionista, Mattia e il cuore pulsante della
non profit. Oltre a coordinare le attivita e a definire la visione strategica,
partecipa attivamente agli eventi come atleta e testimonial, promuovendo il
messaggio di inclusione attraverso il motorsport e sensibilizzando in merito
all'accessibilita.

MARINA CATTAPAN - VICEPRESIDENTE

Affianca Mattia nella gestione di CROSSabili, curando i rapporti con partner,
sponsor e istituzioni. La sua esperienza organizzativa € fondamentale per lo
sviluppo e la continuita dei progetti.

ROSANNA BELTRAME - SEGRETARIA E TESORIERE

Si occupa della parte amministrativa e finanziaria di CROSSabili, gestendo i
bilanci e le risorse economiche. Il suo ruolo & essenziale per garantire la
sostenibilita economica e per mantenere un alto livello di efficienza nella
gestione operativa.



S.COLLABORATORI E FIGURE
DI SUPPORTO

Oltre alla governance, CROSSabili puo contare su un team multidisciplinare
di professionisti e volontari che operano in diversi ambiti per assicurare la
riuscita di ogni progetto ed evento.

GESTIONE EVENTI E LOGISTICA

L'organizzazione degli eventi € uno dei punti di forza di CROSSabili.
Per garantire esperienze ben strutturate e coinvolgenti, il team si
avvale di esperti in pianificazione e logistica:

TERESA FRANCESCHET - EVENT MANAGER

Responsabile della pianificazione e gestione degli eventi, si occupa di
coordinare ogni dettaglio organizzativo, dalla logistica alla sicurezza, per
garantire il successo delle iniziative.

MICHELA BARDELLONE - EVENT ASSISTANT

Supporta la gestione degli eventi, assicurandosi che ogni fase sia curata nei
minimi dettagli, dalle attivita pre evento alla gestione dei partecipanti.

MICHAEL SANTI - VENUE MANAGER

Si occupa della logistica e della gestione delle location in cui si svolgono gli
eventi, assicurando che gli spazi siano accessibili e pronti per accogliere i
partecipanti.



GESTIONE EVENTI E LOGISTICA

GIOSUE PACCAGNELLA - COMMUNITY MANAGER & MASCOTTE

Figura di riferimento per la community di CROSSabili, si occupa
dell'interazione con il pubblico e della creazione di un ambiente inclusivo
e accogliente durante gli eventi.

COMUNICAZIONE E MEDIA

Un altro aspetto fondamentale per CROSSabili € la comunicazione, che
permette di amplificare il messaggio di inclusione e sostenibilita attraverso
contenuti coinvolgenti e strategie omincanale efficaci.

GIACOMO BALLAN - CONTENT CREATOR

Responsabile della creazione di contenuti per social media, sito web e
campagne di sensibilizzazione. Racconta, attraverso immagini e video,
I'impatto degli eventi e delle iniziative.

SAMUELE BARCHET - SOCIAL MEDIA MANAGER

Gestisce la strategia digitale e la presenza online, curando la pubblicazione
dei contenuti e l'interazione con la community.

MILENA RONZONI - RESPONSABILE COMUNICAZIONE

Coordina la strategia di comunicazione globale, occupandosi di relazioni con
la stampa, media e stakeholder.



COMUNICAZIONE E MEDIA

ALESSANDRO PELLIZZER & ALBERTO EGER (VYST)VIDEOMAKER E
FOTOGRAFI

Specialisti nella produzione di contenuti audiovisivi, documentano gli
eventi
e le attivita di CROSSabili con foto e video di alta qualita.

NICOLA GIOMO - GRAPHIC DESIGNER

Crea soluzioni visive efficaci e coerenti per veicolare graficamente i messaggi
e sviluppa contenuti applicabili a diversi tipi di materiale informativo.

SUPPORTO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE

Per garantire una gestione efficace e conforme alle normative, CROSSabili si
avvale della collaborazione di esperti in non profit:

MANAGER NO PROFIT ODV

Un'organizzazione specializzata nel supporto agli enti del terzo settore,
che offre consulenza strategica e operativa per migliorare la gestione e
'impatto dell'organizzazione.

DOTT. ALESSANDRO GENOVESI

Consulente esperto di Sostenibilita ed ESG, Dottore Commercialista e
Professore presso l'Universita Ca' Foscari di Venezia collabora per
coniugare le iniziative di CROSSabili con la Responsabilita Sociale
d’'Impresa.



ANIMAZIONE ED INTRATTENIMENTO

Per rendere gli eventi ancora piu coinvolgenti e inclusivi, CROSSabili si
avvale di professionisti dell'intrattenimento che arricchiscono l'esperienza
del pubblico con musica e spettacoli dal vivo.

MONICA MORGAN - PRESENTATRICE E SPEAKER

Voce ufficiale degli eventi di CROSSabili, gestisce le presentazioni e
accompagna il pubblico nelle varie attivita della giornata.

KEVIN PESERICO - DJ

Cura lintrattenimento musicale durante gli eventi, creando un'atmosfera
dinamica e coinvolgente.




6.1 NOSTRI VOLONTARIE LA
NOSTRA COMMUNITY

Oltre ai collaboratori ufficiali, CROSSabili pud contare su una vasta rete
di volontari, che anche questanno hanno contribuito in modo
significativo alla realizzazione di tutte le iniziative.

Piu di 220 volontari hanno collaborato nel corso dell'anno, supportando
'organizzazione degli eventi, I'accoglienza dei partecipanti, la gestione
della logistica e la comunicazione.

| volontari sono il motore dinamico di CROSSabili: grazie al loro
impegno e alla loro passione, la realta riesce a creare un ambiente
inclusivo e stimolante per tutti i partecipanti.

| VOLONTARI

| volontari sono persone di ogni eta e provenienza che, con passione e
dedizione, mettono a disposizione il loro tempo per rendere ogni
evento un'esperienza inclusiva e indimenticabile.

Durante gli eventi, i volontari vengono coinvolti in base alle loro
propensioni, assegnando loro mansioni specifiche che garantiscono il
corretto svolgimento delle attivita e il benessere dei partecipanti.

Alcuni dei compiti principali includono:

e Accoglienza dei partecipanti - Registrazione, distribuzione materiali
informativi e gestione dei flussi.

e Raccolta delle liberatorie - Assicurarsi che tutti i documenti necessari
siano firmati prima delle attivita.

e Supporto logistico - Distribuzione di pranzi, merende e gadget ai
partecipanti.

e Assistenza nelle attivita - Accompagnamento alle varie esperienze
sportive e motoristiche.



/7. INVESTIMENTI E GESTIONE DEI
FINANZIAMENTI

| fondi raccolti (80% sponsorizzazioni - 20% donazioni privati, fondazioni
e banche) sono stati utilizzati per coprire spese operative e di sviluppo,
garantendo la sostenibilita delle attivita dell'organizzazione.

Le principali voci di spesa includono:

COSTI FISSI E DI GESTIONE

Assicurazioni per eventi e partecipanti.

Bollette e spese per la gestione degli spazi operativi.

Manutenzione e acquisto di mezzi accessibili e attrezzature per le attivita.

INVESTIMENTI IN PERSONALE E COLLABORATORI

Pagamento di freelance e professionisti coinvolti nelle attivita.
Opportunita lavorative per persone con disabilita allinterno
dell'organizzazione.

LOGISTICA E ORGANIZZAZIONE EVENTI

Affitto di strutture e spazi per lo svolgimento delle attivita.

Copertura dei costi di trasferta (gasolio, pedaggi autostradali, trasporti).
Acquisto di materiali per eventi, gadget, strumenti per le dimostrazioni.

INCLUSIONE E BENESSERE DEI PARTECIPANTI

Fornitura di pasti durante le attivita.

Servizi di assistenza e supporto per persone con disabilita.

Realizzazione di esperienze su misura per garantire la massima
accessibilita.
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8.

DESTINATARI DELLA RELAZIONE DI IMPATTO

| fondi raccolti (80% sponsorizzazioni - 20% donazioni privati, fondazioni
e banche) sono stati utilizzati per coprire spese operative e di sviluppo,
garantendo la sostenibilita delle attivita dell'organizzazione.

Le principali voci di spesa includono:

1. AZIENDE E PARTNER

Responsabilita Sociale d'Impresa (CSR): Dimostra lI'impatto positivo delle
loro collaborazioni con CROSSabili, utile per il bilancio sociale e le
certificazioni ESG.

Brand Reputation: Associare il proprio nome a un'iniziativa inclusiva
migliora la percezione aziendale.

Networking e Opportunita di Collaborazione: La relazione mostra i
progetti futuri, incentivando nuove partnership.

. COMUNITA E ENTI PUBBLICI

Inclusione e Innovazione Sociale: Fornisce dati concreti su come
CROSSabili migliora la vita delle persone con disabilita.

Efficienza delle Politiche Pubbliche: Aiuta enti locali e istituzioni a
comprendere l'efficacia delle iniziative e a pianificare interventi mirati.
Trasparenza e Impatto Locale: Dimostra i risultati ottenuti e come i fondi
pubblici o i supporti istituzionali vengono utilizzati.

3. DONATORI E SOSTENITORI
e Evidenza dellImpatto del Contributo: mostra come le donazioni si

trasformano in azioni concrete per la comunita.

» Fidelizzazione e Coinvolgimento: Un resoconto chiaro e trasparente

incoraggia a continuare a sostenere 'organizzazione.

e Testimonianze e Storie di Successo: Rafforzano il legame emotivo e la

motivazione a donare.

In sintesi, la relazione di impatto non e solo un report, ma uno strumento di
comunicazione strategica per valorizzare i risultati raggiunti, rafforzare le
relazioni con i vari stakeholder e attrarre nuove opportunita di
collaborazione e finanziamento.



9. IMPATTO DI CROSSABILI NEL 2024

EVENTI ORGANIZZATI: 79

PARTECIPANTI CON DISABILITA COINVOLTI: 12,430
PERSONE RAGGIUNTE DURANTE GLI EVENTI: 160.000
PARTNERSHIP ATTIVATE: 106

INVESTIMENTI RACCOLTI: 245,000

10. IMPATTO DI CROSSABILI NEL 2025

EVENTI ORGANIZZATI: 91 (+16%)
PARTECIPANTI CON DISABILITA COINVOLTI: 4.665
PERSONE RAGGIUNTE DURANTE GLI EVENTI: 106.410

PARTNERSHIP ATTIVATE:
RETE NAZIONALE DI IMPRESE, ENTI E ASSOCIAZIONI

INVESTIMENTI E RISORSE MOBILITATE:
SOSTEGNO CONTINUATIVO DA SPONSOR, PARTNER E DONATORI

| dati del 2025 riflettono una diversa articolazione delle attivita rispetto al
2024. CROSSabili ha orientato il proprio intervento verso progetti
maggiormente strutturati e iniziative a dimensione piu mirata, con un
coinvolgimento diretto e qualificato dei partecipanti con disabilita.
L'evoluzione evidenzia una crescente attenzione alla qualita dell'esperienza

e alla profondita dell'impatto generato, oltre al dato puramente numerico.



1.MOTORSPORT 2025 - CALENDARIO ATTIVITA

Nel corso del 2025 I'area Motorsport ha sviluppato un programma diffuso
sul territorio nazionale, con eventi dedicati all'inclusione e alla partecipazione
attiva delle persone con disabilita.

04/01 - Tutti in Pista a VKI Kart Experience - Vicenza
04/04 - Giornata mondiale della lesione midollare - Sulmona
23/04 - Evento in sede CROSSabili - Tombolo

03/05 - Tra le Nuvole - Godega di Sant’'Urbano

22/05 - Apericuore, Giornata della disabilita - Scorze
13/06 - Arsié Show - Arsié

05/07 - Rombi del Passato - Rustega di Camposampiero
10/07 - Go Kart per tutti - Ferrara

26/08 - Estate per tutti - Revine Lago

13-14/09 - Race Valley Festival - Godega di Sant’Urbano
10-11-12/10 - Over Drive Napoli - Napoli

09/11 - Festa del Novello - Fonte

09/12 - Natale per Tutti - Adro

16-17-18/12 - Natale per Tutti Mountain Edition - Alleghe
23/12 - Natale per tutti in Pediatria - Conegliano

24/12 - Natale per tutti - Cusighe

21 DATE REALIZZATE
2.360 PARTECIPANTI CON DISABILITA
67.410 PERSONE COINVOLTE



12.TESTIMONIANZA E PREVENZIONE 2025
CALENDARIO ATTIVITA

Nel corso del 2025 CROSSabili ha sviluppato un articolato programma
di incontri pubblici, interventi nelle scuole, collaborazioni con aziende
e partecipazioni mediatiche, con l'obiettivo di diffondere una cultura
dell'inclusione e promuovere una maggiore consapevolezza sul tema
della disabilita.

07/02 - Manzotti Automobili SPA - Castelfranco Veneto
21/02 - I.1.S. Antonio Meucci - Cittadella

07/03 - Istituto Comprensivo B. Nodari - Vicenza

11/03 - Drive TV - Bergamo

26/03 - Diretta Sveglia Veneti - Medianordest

09/04 - Fuori Salone del Mobile - IAAD - Milano

21/04 - Aperigiovani Pasquetta in Cantina - Villorba
14/05 - Diretta Sveglia Veneti - Medianordest

16/05 - Istituto Comprensivo A. Serena - Treviso

23/05 - Apericuore “lo nasco, io divento, io vivo... la disabilita” - Scorze
24/05 - Festa del Volontariato - Scorzé

04/06 - Cena Fondazione Cuore - Apericuore

30/06 - Conferenza stampa Rombi del Passato - Padova
04/07 - Grest Sant’/Ambrogio

09/07 - WinWin “Chi fa del bene vince sempre” - Rosa
15/07 - Cena Rotary - Cittadella

01/08 - Conferenza stampa CROSSabili Show - Cittadella
11/08 - Pranzo squadra CROSSabili - Tombolo

27/08 - Conferenza stampa Provincia di Padova

29/08 - Conferenza stampa CROSSabili Show - Cittadella



12.TESTIMONIANZA E PREVENZIONE 2025
CALENDARIO ATTIVITA

04/09 - Collaborazione Ipercity

19/09 - 30° Giesse Risarcimento Danni - Conegliano

20/09 - 50° Aba Grigliati - Massanzago

19/09 - 5° Torneo Calcio Balilla senza Barriere - Sant’ Ambrogio

23/10 - Conferenza stampa presentazione “Via del Rispetto” - Cittadella
25-26-27/10 - “Via del Rispetto” - Fiera Franca - Cittadella

15/11 - Forum Moto in Sicurezza - Verona

22/11 - Premiazioni Campioni Alfa Romeo - Milano Fiera

12/12 - Cena di Natale inclusiva CROSSabili - Castelfranco Veneto

31 DATE REALIZZATE
238 PARTECIPANTI CON DISABILITA COINVOLTI
10.615 PERSONE COMPLESSIVAMENTE RAGGIUNTE
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13. CASE STUDY 2025 - ABAGRIGLIATI

ABA GRIGLIATI - SO ANNI DI IMPRESA E INCLUSIONE

Nel settembre 2025 CROSSabili ha curato lorganizzazione del 50°
anniversario di ABAGrigliati, storica realta imprenditoriale con sede a
Massanzago (PD), attiva nel settore dei grigliati metallici e punto di
riferimento nel territorio.

L'evento ha rappresentato un modello evoluto di collaborazione tra impresa
e terzo settore, integrando celebrazione aziendale, coinvolgimento
istituzionale e inclusione sociale.

La giornata ha visto la partecipazione di autorita pubbliche, rappresentanti
del mondo imprenditoriale, stakeholder territoriali e comunita locale,
consolidando il legame tra impresa, territorio e responsabilita sociale.

INCLUSIONE LAVORATIVA ATTIVA E RETRIBUITA

Elemento centrale del progetto é stato il coinvolgimento diretto di 15
persone con disabilita in ruoli operativi strutturati e regolarmente retribuiti.
Sono state coinvolte persone con disabilita fisiche e cognitive, inserite
allinterno dell'organizzazione dell'evento con responsabilita specifiche:

e GESTIONE PARCHEGGI E FLUSSI DI ACCESSO

e ACCOGLIENZA E ACCOMPAGNAMENTO DEGLI OSPITI
e GESTIONE GUARDAROBA

e SERVIZIO Al TAVOLI

e SUPPORTO AREA BIMBI

o ATTIVITA NELL'AREA BAR

CROSSabili ha svolto un ruolo di coordinamento e supervisione, assegnando
incarichi in base a competenze, attitudini personali e capacita operative,
garantendo supporto e integrazione nel team organizzativo.

L'esperienza ha rappresentato una reale opportunita di lavoro, con
riconoscimento economico e responsabilita professionale.



IL MODELLO OPERATIVO DI CROSSABILI

L'intervento si fonda su un modello strutturato che prevede:

Analisi preventiva delle mansioni richieste

Valutazione delle competenze e delle caratteristiche individuali
Abbinamento ruolo-persona secondo criteri di idoneita e sicurezza
Coordinamento operativo durante 'evento

Monitoraggio della qualita dell'esperienza

Questo approccio consente di trasformare un evento aziendale in un
contesto

di inclusione concreta, superando la logica simbolica e favorendo
partecipazione attiva e responsabilita.

VALORE GENERATO PER IMPRESA, PERSONE E TERRITORIO

PER L'IMPRESA:

* Integrazione operativa della responsabilita sociale
e Allineamento con principi ESG e inclusione
o Rafforzamento reputazionale e territoriale

PER LE PERSONE COINVOLTE:

o Esperienza lavorativa reale e dignitosa
e Sviluppo di autonomia e competenze
e Inserimento in un contesto organizzativo strutturato

PER IL TERRITORIO:

» Evento celebrativo con impatto sociale tangibile

e Dimostrazione che inclusione e performance organizzativa possono
convivere

» Modello replicabile per altre imprese



14. ATTIVITA E PROGETTI REALIZZATI
NEL 2025

Nel corso del 2025, CROSSabili ha sviluppato un programma di attivita
ampio, continuativo e territorialmente diffuso, articolato su piu linee di
intervento tra loro complementari. Le iniziative realizzate hanno avuto come
filo conduttore la promozione dell'inclusione, la valorizzazione delle persone
con disabilita e la costruzione di relazioni significative tra individui, comunita,
istituzioni e imprese.

L'azione dell'organizzazione si & strutturata attorno a quattro ambiti
principali, ciascuno caratterizzato da obiettivi specifici ma accomunato da
una visione condivisa: utilizzare lo sport, la testimonianza e l'esperienza
diretta come strumenti di cambiamento sociale.

MOTORSPORT - “TI REGALO UN SORRISO”

Nel 2025 il motorsport ha continuato a rappresentare uno dei pilastri
dell'attivita di CROSSabili, con iniziative finalizzate a offrire momenti di gioia,
motivazione ed energia positiva alle persone con disabilita e a chi vive
situazioni di fragilita. Attraverso eventi e manifestazioni motoristiche,
'organizzazione ha creato occasioni di partecipazione attiva e di
condivisione emotiva, dimostrando come esperienze ad alto coinvolgimento
possano contribuire al benessere individuale e collettivo. Nel corso delllanno
sono state realizzate 21 date, coinvolgendo 2.360 persone con disabilita e
oltre 67.000 persone tra pubblico, familiari e sostenitori.



14. ATTIVITA E PROGETTI REALIZZATI
NEL 2025

TESTIMONIANZA E PREVENZIONE - “UNA SOCIETA PIU INCLUSIVA”

L'attivita di testimonianza ha assunto nel 2025 un ruolo centrale nella
diffusione di una cultura dellinclusione. Attraverso incontri nelle scuole,
nelle aziende, nei media e negli spazi pubblici, CROSSabili ha promosso
percorsi di sensibilizzazione rivolti a bambini, giovani e adulti, affrontando il
tema della disabilita in modo diretto e autentico. Particolare rilievo ha
assunto il progetto “La Via del Rispetto”, ideato per stimolare una riflessione
collettiva sulle difficolta quotidiane di chi vive con ridotta mobilita e per
incoraggiare comportamenti piu attenti e responsabili nello spazio pubblico.
Nel complesso, le attivita di testimonianza e prevenzione hanno contato 31
date, con il coinvolgimento di 238 persone con disabilita e oltre 10.000
partecipanti.

ATTIVITA SPORTIVE - “OLTRE | CONFINI”

Le attivita sportive hanno rappresentato uno strumento fondamentale per
favorire autonomia, fiducia e superamento dei limiti fisici e mentali.

Nel 2025 CROSSabili ha offerto alle persone con disabilita la possibilita

di sperimentare discipline sportive e percorsi di viaggio accessibili,
sviluppando soluzioni capaci di adattarsi alle diverse esigenze.

Le iniziative hanno incluso tour, esperienze motoristiche, viaggi e attivita
outdoor, contribuendo a rafforzare l'autonomia personale e il senso di
appartenenza alla community. Le 31 date realizzate nellanno hanno
coinvolto 417 persone con disabilita e oltre 1.000 partecipanti complessivi.
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NEL 2025

CROSSABILI SHOW - PER IL SOCIALE

Gli eventi CROSSabili Show hanno rappresentato momenti di forte visibilita
e aggregazione, capaci di unire intrattenimento, sport e sensibilizzazione.
Attraverso esibizioni, attivita inclusive, aree dedicate alle famiglie e iniziative
sportive adattate, CROSSabili ha creato spazi aperti e accessibili, favorendo
Iincontro tra persone con e senza disabilita.

Nel 2025 sono stati realizzati 8 eventi CROSSabili Show, coinvolgendo 1.650
persone con disabilita e oltre 28.000 partecipanti, con un impatto
significativo in termini di partecipazione e diffusione del messaggio
inclusivo.

e 8 SHOWS
 1.650 PERSONE CON DISABILITA COINVOLTE
e 28.000 PARTECIPANTI

CROSSABILI RACING TEAM

Il 2025 segna anche la nascita del CROSSabili Racing Team, una nuova
iniziativa che affianca alle attivita sociali una dimensione sportiva
strutturata. La squadra, composta da quattro piloti, ha partecipato a
competizioni nazionali ed europee, rappresentando un importante
elemento di evoluzione del progetto CROSSabili.

Il Racing Team contribuisce a diffondere i valori dell'organizzazione in
contesti sportivi competitivi, rafforzando il messaggio che inclusione,
impegno e passione possono trovare spazio anche in ambiti ad alta
performance.
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Nel loro insieme, le attivita realizzate nel 2025
testimoniano la capacita di CROSSabili di operare su
piu livelli, generando valore per le persone coinvolte
e per | territori attraversati. L'ampiezza del
programma, la continuita degli interventi e la
varieta dei contesti confermano un modello di
intervento maturo, capace di coniugare impatto
sociale, partecipazione e visione di lungo periodo.




15.RISORSE RACCOLTE E UTILIZZO FONDI 2025

Nel corso del 2025 CROSSabili ha mobilitato risorse economiche e contributi
in natura grazie al sostegno di partner aziendali, enti pubblici, donatori
privati e attivita di fundraising.

Le risorse raccolte sono state destinate principalmente a:

ORGANIZZAZIONE EVENTI INCLUSIVI E ATTIVITA SPORTIVE
ADEGUAMENTO STRUTTURE E SICUREZZA

LOGISTICA E TRASPORTI PER PARTECIPANTI CON DISABILITA
COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

La gestione delle risorse e stata improntata a criteri di trasparenza,
responsabilita e ottimizzazione dei costi, con l'obiettivo di massimizzare
I'impatto sociale generato per ogni euro investito.

16.COME MISURIAMO L'IMPATTO

CROSSabili adotta un approccio strutturato alla rilevazione dei risultati
attraverso:

e MONITORAGGIO DEL NUMERO DI EVENTI REALIZZATI

e REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI CON DISABILITA COINVOLTI

e STIMA DELLE PERSONE COMPLESSIVAMENTE RAGGIUNTE DURANTE GLI
EVENTI

e RACCOLTA FEEDBACK DA FAMIGLIE, VOLONTARI E PARTNER

e ANALISI QUALITATIVA DEGLI EFFETTI IN TERMINI DI AUTONOMIA,
INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE

L'impatto viene valutato non solo in termini quantitativi ma anche
considerando la qualita dell'esperienza vissuta e il cambiamento culturale
generato nei contesti ospitanti.



17.IMPATTO CUMULATIVO DALLA
NASCITA DI CROSSABILI

Dalla nascita dell'organizzazione ad oggi, CROSSabili ha realizzato:

e Oltre 465 eventi

e Centinaia di collaborazioni attivate

e Centinaia di migliaia di persone raggiunte

» Migliaia di partecipanti con disabilita coinvolti

Il percorso awviato negli anni precedenti trova nel 2025 un ulteriore
consolidamento, confermando la continuita dell'impegno e la progressiva
crescita del progetto.

18.L CAMBIAMENTO OSSERVATO NEL 2025

Nel corso del 2025 CROSSabili ha osservato:

Maggiore partecipazione attiva delle persone con disabilita
Crescente coinvolgimento delle famiglie e della community
Incremento della collaborazione con imprese e istituzioni
Maggiore visibilita pubblica dei temi legati all'inclusione
Rafforzamento del senso di appartenenza e identita associativa

Le attivita realizzate hanno contribuito a generare consapevolezza, a favorire
relazioni autentiche e a diffondere una cultura della partecipazione inclusiva
nei territori coinvolti.



19. OBIETTIVI 2026

1.GARANTIRE CONTINUITA E STABILITA PROGETTUALE

Nel 2026 CROSSabili intende consolidare le principali linee di intervento
sviluppate negli anni precedenti, assicurando continuita alle attivita e
una programmazione strutturata nel tempo. L'obiettivo & rendere i
progetti sempre piu riconoscibili e stabili, evitando interventi episodici e
favorendo una presenza costante sui territori. La continuita progettuale
viene considerata un elemento chiave per generare impatto duraturo,
rafforzare la fiducia degli stakeholder e migliorare lefficacia delle
iniziative nel medio periodo.

2. AMPLIARE E QUALIFICARE LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI E AZIENDALI

CROSSabili mira a rafforzare il dialogo con enti pubblici, istituzioni
scolastiche, associazioni del territorio e imprese, sviluppando
collaborazioni sempre piu strutturate. Nel 2026 l'obiettivo & costruire
partnership capaci di integrare i valori dell'inclusione all'interno di progetti
educativi, sociali e aziendali, generando benefici condivisi.

Le collaborazioni verranno orientate alla co-progettazione di iniziative, alla
valorizzazione della responsabilita sociale d'impresa e alla creazione di reti
territoriali stabili.

3.SVILUPPARE ATTIVITA SPORTIVE E MOTORISTICHE SEMPRE PIU ACCESSIBILI

Le attivita sportive e motoristiche continueranno a rappresentare uno
degli strumenti principali attraverso cui CROSSabili promuove autonomia,
partecipazione e benessere. Nel 2026 |'organizzazione intende ampliare
'offerta di esperienze sportive accessibili, adattandole alle diverse
esigenze delle persone con disabilita. L'obiettivo e favorire il superamento
delle barriere fisiche e culturali attraverso lo sport, valorizzando le
capacita individuali e incentivando la partecipazione attiva in contesti
sicuri, inclusivi e stimolanti.
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4.GARANTIRE CONTINUITA E STABILITA PROGETTUALE

CROSSabili intende proseguire e potenziare le attivita di testimonianza e
sensibilizzazione, considerate fondamentali per diffondere una cultura
dellinclusione. Nel 2026 l'organizzazione prevede di intensificare la presenza
nelle scuole, nelle aziende, nei media e negli eventi pubblici, offrendo
momenti di confronto e riflessione sul tema della disabilita. L'obiettivo e
contribuire a un cambiamento culturale, promuovendo consapevolezza,
rispetto e comportamenti piu responsabili allinterno della comunita.

S.VALORIZZARE IL CROSSABILI RACING TEAM COME PROGETTO SPORTIVO
E SIMBOLICO

Il CROSSabili Racing Team rappresenta una delle linee di sviluppo piu
significative per il futuro dell'organizzazione. Nel 2026 il Racing Team verra
ulteriormente valorizzato come progetto sportivo strutturato e come
strumento di comunicazione dei valori di CROSSabili. Attraverso la
partecipazione a competizioni e manifestazioni sportive, il team contribuira a
diffondere il messaggio che inclusione, impegno e passione possono
convivere anche in contesti ad alta performance, diventando un simbolo di
determinazione e superamento dei limiti.

6.ACCRESCERE IL COINVOLGIMENTO DELLA COMMUNITY E DEI VOLONTARI

Un obiettivo centrale per il 2026 riguarda il rafforzamento del legame con la
community di CROSSabili, composta da volontari, famiglie, sostenitori e
partner. L'organizzazione intende valorizzare il ruolo dei volontari,
promuovendo momenti di formazione, condivisione e partecipazione attiva.
Il coinvolgimento della community viene considerato un fattore essenziale
per garantire la qualita delle attivita e per costruire un ambiente inclusivo,
accogliente e orientato alla crescita collettiva.



19. OBIETTIVI 2026

7 INTEGRARE SOSTENIBILITA AMBIENTALE E RESPONSABILITA ORGANIZZATIVA

Nel 2026 CROSSabili continuera a integrare pratiche di sostenibilita
ambientale nella gestione delle proprie attivita ed eventi. L'obiettivo e
adottare comportamenti responsabili che tengano conto dell'impatto
ambientale, promuovendo soluzioni sostenibili e sensibilizzando partecipanti
e stakeholder. La sostenibilita viene letta come parte integrante della
responsabilita sociale dell’'organizzazione e come elemento coerente con i
valori di inclusione e attenzione al benessere collettivo.

8.CONSOLIDARE IL MODELLO ORGANIZZATIVO E LA CAPACITA GESTIONALE

Per sostenere la crescita delle attivita, CROSSabili intende rafforzare nel
2026 il proprio modello organizzativo e i processi interni. L'obiettivo e
migliorare la pianificazione, il coordinamento e la gestione delle risorse,
favorendo una crescita equilibrata e responsabile dell'organizzazione.

Il consolidamento organizzativo rappresenta una condizione necessaria per
garantire la qualita dei progetti, la trasparenza nella gestione e la
sostenibilita delle iniziative nel tempo.




20.CONCLUSIONI E PREVISIONI PER IL 2026

Il 2026 rappresenta per CROSSabili un anno orientato al consolidamento
strutturale e alla crescita qualitativa delle attivita avviate negli anni
precedenti. L'esperienza maturata, 'ampliamento della rete di partner e
I'evoluzione organizzativa consentono alla realta di affrontare il nuovo anno
con una visione sempre piu definita e con obiettivi chiari.

Dopo un 2025 caratterizzato da un’elevata intensita progettuale e da una
presenza territoriale diffusa, il 2026 si pone come anno di stabilizzazione e
rafforzamento.

L'intento e consolidare le linee di intervento principali - motorsport,
testimonianza, attivita sportive e CROSSabili Show - migliorandone la qualita,
la continuita e l'efficacia, con particolare attenzione alla sostenibilita
organizzativa. La dimensione sportiva verra ulteriormente integrata con
quella sociale, rafforzando il messaggio che inclusione e performance
pOSsSONO coesistere.
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20. CONCLUSIONI E PREVISIONI PER
IL 2026

Sul piano delle relazioni istituzionali e aziendali, CROSSabili prevede di
ampliare il numero di collaborazioni strutturate, promuovendo progetti
condivisi e percorsi di responsabilita sociale che integrino i temi
dell'accessibilita e dellinclusione nei modelli organizzativi delle imprese e
delle comunita locali.

Parallelamente, il 2026 sara un anno di ulteriore investimento nella qualita
gestionale e nella pianificazione interna. Il rafforzamento dei processi
organizzativi e della programmazione consentira alla realta di sostenere una
crescita equilibrata, garantendo trasparenza, efficacia nellutilizzo delle
risorse e continuita progettuale.

In prospettiva, CROSSabili guarda al 2026 come a una fase di maturita del
proprio modello di intervento: un modello capace di coniugare impatto
sociale, visione sportiva, responsabilita ambientale e coinvolgimento della
community. L'obiettivo & proseguire lungo un percorso di sviluppo
sostenibile, mantenendo al centro le persone e contribuendo in modo
significativo alla costruzione di una societa piu inclusiva e partecipata.
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21. UNO SGUARDO AL 2027

Il 2027 rappresenta per CROSSabili una prospettiva di ulteriore evoluzione
del modello sviluppato negli anni precedenti. Dopo una fase di crescita e
consolidamento organizzativo, l'obiettivo sara rafforzare la capacita
dell'organizzazione di generare impatto strutturale, ampliando la portata
territoriale delle iniziative e qualificando ulteriormente le attivita proposte.

La visione per il 2027 si orienta verso un modello sempre piu integrato, in cui
sport, testimonianza, formazione e innovazione tecnologica dialogano tra
loro in modo sistemico. CROSSabili intende diventare un punto di
riferimento riconosciuto a livello nazionale nel panorama dellinclusione
attraverso lo sport e le esperienze motoristiche accessibili, consolidando la
propria identita e la propria credibilita istituzionale.

Un elemento centrale sara l'evoluzione delle partnership strategiche, con
I'obiettivo di costruire relazioni di lungo periodo con imprese, fondazioni e
istituzioni pubbliche. Il 2027 potra rappresentare un anno di maggiore
strutturazione dei progetti condivisi, con iniziative co-progettate che
integrino inclusione, responsabilita sociale e sviluppo sostenibile.
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Parallelamente, CROSSabili intende investire nella qualita dell'impatto,
migliorando la capacita di misurare e comunicare i risultati raggiunti.
L'attenzione sara rivolta non solo al numero di eventi o partecipanti, ma alla
profondita delle esperienze vissute, alla crescita personale dei beneficiari e al
valore generato per le comunita coinvolte.

La prospettiva 2027 guarda inoltre alla possibilita di sviluppare nuovi format
e nuove iniziative ad alto contenuto simbolico, capaci di rafforzare |l
messaggio che la disabilita pud essere letta come occasione di innovazione,
partecipazione e trasformazione culturale. Un concreto aiuto alla persone
che hanno bisogno di sperimentate e di una opportunita personale,
introducendole anche nel mondo del lavoro.

In sintesi, il 2027 si configura come un orizzonte di sviluppo responsabile e
consapevole, in cui CROSSabili continuera a crescere mantenendo saldi i
propri valori fondativi: inclusione, autonomia, sport, relazione e impegno
collettivo.
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